r?ltkel'n an
inan er

Jahresbericht

2021

Kinder wgend- und wachsenenhille e v




ésLUI

vEBe

.Wo es aussieht, als wdre nichts
zu tun, ist bereits viel getan
worden."

Jean Paul

Vorwort
Ein herausforderndes Jahr

Seit fast zwei Jahren beschaftigt uns die ,Corona-Pandemie“ mit all
ihren Auswirkungen, sowohl im dienstlichen Alltag als auch im privaten
Bereich. Nach einer Phase der Entspannung im vergangenen Sommer,
niedrigen Infektionszahlen und wachsenden Impfquoten schien sich das
Leben wieder zu normalisieren.

Am Jahresende traf uns die sogenannte vierte Welle mit groer Wucht.
In einigen Einrichtungen mussten wir wieder Gruppen schlieen und
Mitarbeiter*innen sowie Wohngruppen in Quarantane schicken.

Seit Beginn der Pandemie hatten sich bis zum Jahresende 27
Mitarbeiter*innen und 33 Betreute mit dem Virus infiziert.

Die standigen Anpassungsleistungen durch neue Verordnungen und
Gesetze haben unseren Mitarbeiter*innen und unseren Einrichtungs-
leitungen sehr viel abverlangt.

Corona ist eine grol’e Herausforderung fiir das Zusammenleben der
Menschen. Die Pandemie hat die Gemeinschaft gespalten — in
Angstliche und Optimistische, in Zukurzgekommene und Krisen-
gewinner. Die einen vertiefen Briiche, die anderen bauen Briicken. Die
Pandemie hat aber auch gezeigt, dass es viele verantwortungsvolle
Birgerinnen und Burger gibt, die anpacken und helfen.

Der Vorstand der KJE-Hilfe ist sich dessen sehr bewusst und
dankt Ihnen fiir lhren groBartigen Einsatz zum Wohl der von uns
betreuten Menschen und deren Angehorigen.

Es griRen Sie herzlich

S Ul YL

Stephan Heinle Ronald Kihn
1. Vorsitzender Geschaftsfihrendes
Vorstandsmitglied



Vorstand und Beirat

Kinder-, Jugend- und Erwachsenenhilfe e.V.

1. Vorsitzender
Stephan Heinle

2. Vorsitzender
Andreas Wieland

Geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied
Ronald Kihn

weitere Vorstandsmitglieder:

Eva-Maria Bohner
Mechtild Morhart
Johann Kriner

Kathrin Rotter-Heinle
Thomas Schmitt; Pfarrer
Gerhard Wojciak

Beiratsmitglieder:

Harald Kiihn; MdL
Dr. Michael Rapp
Anna Schmid

Gerhard Titze; Diakon; verstorben am 17.12.2021

Franz Urbin

Kinder-, Jugend- und Erwachsenenbhilfe e.V.
Garmisch-Partenkirchen

Zweck des Vereins ist die Foérderung der Hilfe flir Behinderte, die
Forderung des Wohlfahrtswesens, die Foérderung des offentlichen
Gesundheitswesens und der Offentlichen Gesundheitspflege sowie die
Foérderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die Betreuung
und Fdrderung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, die nicht
nur voribergehend korperlich, geistig, seelisch oder mehrfach behindert
sind. Dies geschieht unabhangig von Religion und Herkunft.

Zu diesem Zweck stellt der Verein strukturelle und individuelle Hilfe-
formen sowie medizinische, therapeutische und soziale Maflnahmen
bereit, die einer ganzheitlichen Férderung dienen und den Bedurfnissen
der Menschen mit Behinderung unter den gesellschaftlichen Rahmen-
bedingungen gerecht werden. Der Verein unterhalt soziale Dienste,
Einrichtungen und Arbeitsmdglichkeiten. Dies sind insbesondere
ambulante Dienste, Integrationskindergarten, heil- bzw. sonderpadago-
gische Tagesstatten, Wohnheime, Pflegeeinrichtungen und Werkstatten
sowie eine Praxis fir Krankengymnastik, Logopadie und Ergotherapie.

Der Verein kann auch andere Einrichtungen erwerben oder sich an
solchen beteiligen, soweit dies mit seiner Zweck- und Zielsetzung zu
vereinbaren oder sonst in seinem Interesse gelegen ist.

Der Verein macht die Offentlichkeit auf die Probleme von Menschen mit
Behinderung aufmerksam und vertritt deren Anliegen.

Zur Verwirklichung seiner Ziele sucht der Verein die Zusammenarbeit mit
anderen Tragern, Behdrden und Institutionen.



Geschiftsfiihrung

Im Bereich der Geschéftsfiihrung lauft die Organisation und Koordination
der gesamten Aktivitdten des Vereins und seiner Einrichtungen
zusammen. Insbesondere sind dies:

- Buchhaltung

- Personalverwaltung

- Verhandlungen und Abrechnung mit den Kostentragern
- Planung von Projekten

- Mitglieder- und Spendenverwaltung

- Vertragsverhandlungen jeder Art

- Offentlichkeitsarbeit

Besondere Themen im Jahresverlauf:

- die Bewaltigung der Corona-Pandemie in all ihren Facetten

Themen:

* Gesundheitsschutz der Betreuten

* Gesundheitsschutz der Mitarbeiter*innen

* Erhalt der Arbeitsplatze der Mitarbeiter*innen

* Sicherstellung der Betreuung im Bereich ,Wohnen*

* Betrieb/Teilbetrieb der Einrichtungen unter besonderen
Hygienekonzepten

* Umsetzung aller behoérdlichen Vorgaben

* Sicherstellung der Finanzierung

* Beantragung von Foérdermitteln

* Abrechnung mit den Kostentragern

- die Entgeltverhandlungen fur die Einrichtungen

- die Planungen eines neuen Angebots fir schwer autistische Kinder

Personal:

Im Bereich der Geschaftsfihrung waren 3 Mitarbeiter in Vollzeit und 6
Mitarbeiterinnen in Teilzeit tatig.

Offene Hilfen

Fir die ambulanten Teilhabeangebote der Offenen Hilfen war auch in
2021 die Planung und Organisation unter den Gegebenheiten von
Corona wieder sehr schwierig, ganz besonders im Bereich der Offenen
Behindertenarbeit.

Die Angebote der OBA im Bereich Freizeit fanden wegen der jeweils
geltenden Regeln zu Corona verandert als Einzel-, Telefon-, Individual-
sowie als Gruppenangebote statt. Im Sommer und Herbst konnten die
Gruppenangebote fiir kurze Zeit im gewohnten Rahmen stattfinden.
Insgesamt gab es neunzig Angebote.

Die langjahrige Médglichkeit, als Kind oder Jugendliche*r mit einer
Behinderung  die  Veranstaltungen des  Ferienpasses des
Kreisjugendrings zu besuchen und Assistenz oder Begleitung Uber die
OBA in Anspruch zu nehmen, wurde in diesem Jahr nicht genutzt.

Den Familienentlastenden Dienst nutzten 25 Familien im Landkreis.

Schulbegleitung wurde an neun Schulen im Landkreis bei insgesamt 31
Schilerinnen und Schilern geleistet.

Keine Veranderung gab es im Ambulant Begleiteten Einzelwohnen. Vier
Erwachsene nutzten die individuelle personliche Unterstltzung in der
eigenen Wohnung.

In den Offenen Hilfen waren im gesamten Jahr 44 Mitarbeiter*innen,
neun Ubungsleiter*innen, zwei Mitarbeiterinnen im Bundesfreiwilligen-
dienst und drei ehrenamtliche Mitarbeiter*innen im Einsatz.

Die Interessen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen
bestehende Angebote besser nutzen zu kénnen bzw. die Teilhabe zu
verbessern, wurden im Austausch mit der Fachstelle fur Familien-
forderung des Landratsamtes und weiteren Beteiligten erdrtert und die
weitere Planung fur die Zukunft abgesprochen.

Fir die Wohnberatung fir Menschen mit Behinderungen hat unsere
Mitarbeiterin die Qualifikation als Wohnberaterin abgeschlossen. Als
Kooperationspartner von Longleif Living Plus wurde die kostenlose
Wohnberatung fir Menschen mit Behinderungen angeboten.

Die Personalplanung wird wegen Corona und der einrichtungsbezoge-
nen Impfpflicht im kommenden Jahr voraussichtlich sehr herausfordernd
werden.



Integrationskindergarten

Auch das Jahr 2021 stand wie schon 2020 mafRgeblich unter dem
Einfluss der Corona Pandemie. Es begann und endete auch mit hohen
Infektionszahlen und massiven Einschrankungen des offentlichen und
gesellschaftlichen Lebens. Zwar haben wir inzwischen hoch wirksame
Impfmittel, die das Risiko schwerer oder gar tddlicher Verlaufe erheblich
senken, aber leider war die deutschlandweite Impfquote nicht aus-
reichend, um unsere Gesellschaft vor einem weiteren Winter mit
zahlreichen Beschrankungen zu bewahren.

Fir Kinder gab es bis vor wenigen Wochen noch gar keine
zugelassenen Impfstoffe. Erst seit Anfang Dezember besteht in
Deutschland berhaupt die Moglichkeit, Kinder ab 5 Jahren impfen zu
lassen. Somit steht die Personengruppe, die im Integrationskindergarten
betreut wird, dem Virus nach wie vor vollkommen schutzlos gegenuber.
All die MaRnahmen, die bspw. in der Schule durch das Tragen von
Masken, der Zuweisung von festen Sitzplatzen und dem Einhalten von
Mindestabstdnden das Ansteckungsrisiko zumindest vermindern,
kénnen bei den Kleinsten nicht angewandt werden. Hinzukommt, dass
wir Kinder betreuen, die im Falle einer Ansteckung mit dem Virus ein
hohes, bislang unkalkulierbares Risiko fiir einen schweren Verlauf
haben. Diese Kinder bestmdglich zu schitzen, allen anderen Kindern
jedoch einen mdglichst unbeschwerten Kindergartenalltag zu
ermoglichen — dieser Spagat stand als Handlungsmaxime Uber all
unseren Uberlegungen und Anpassungen an die sich stetig ver-
andernden Vorgaben im Rahmen der Pandemie.

Deshalb entschieden wir uns auch in Phasen mit niedrigen Infektions-
zahlen, die mehr Aktivitaten zulieen und weniger Beschrankungen
bedeuteten, stets eher fiir kleine, gruppeninterne Aktionen statt fir
grole, gruppenlbergreifende. Im Zweifelsfall bedeutete dies, dass bspw.
nicht die gesamte Familie an einem Abschiedsfest fiir Vorschulkinder
teilnehmen konnte, sondern eben nur 1 Elternteil und das betreffende
Kind. Oft war dies flr die Kinder leichter zu akzeptieren als fiir die Eltern
selbst. Dennoch waren so doch wieder mehr Aktivitaten als noch 2020
maoglich:

Jede Gruppe verabschiedete ihre Vorschulkinder gruppenintern mit
einem besonderen Ausflug — entweder mit allen Kindern, oder auch nur
mit den GrofRen — und einer Gruppenfeier.

Einige Gruppen organisierten zusatzlich mit den Eltern eine kleine
gruppeninterne Abschiedsfeier.

Im Herbst planten alle Gruppen sehr zeitig einen Kennenlern-Nachmittag
gerade auch fur die neuen Eltern, die sonst kaum die Moéglichkeit hatten,
die anderen Eltern kennenzulernen. Zahlreiche positive Rlickmeldungen
bestarken uns in unserer Einschatzung, wie wichtig solche persdnlichen
Kontaktmdglichkeiten auch bzw. gerade in Pandemie-Zeiten sind.

Fir jede Gruppe wurde bereits Ende September/Anfang Oktober ein
Elternabend unter 3G-Bestimmungen abgehalten, so dass auch die
alljahrlichen Elternbeiratswahlen ordnungsgemafl abgehalten werden
konnten.

Der Vorkurs Deutsch fiir Kinder mit schlechten Deutschkenntnissen
konnte immerhin Uber die Sommermonate gruppenibergreifend statt-
finden.

Auch mit unserer Hundetherapie konnten wir nach Pfingsten endlich
wieder starten — zwar leider nur noch mit 1 Team, ein zweites
geeignetes Team wird jedoch intensiv gesucht.

Insgesamt ist die Einrichtung erstaunlich gut durch das Pandemie-Jahr
2021 gekommen. Im gesamten Kalenderjahr gab es insgesamt nur eine
einzige behordlich verhdngte Quarantdnemalinahme: 15 Kinder mussten
kurz vor den Pfingstferien leider fir 1 Woche in Quarantane geschickt
werden. Zwar erkrankten insgesamt 3 Kinder und 3 Mitarbeiterinnen im
Jahr 2021 am Corona Virus, in keinem Fall ist jedoch zu einer
Ansteckung innerhalb der Einrichtung oder zu weiteren einschrdankenden
MaRnahmen gekommen.



Heilpadagogische Tagesstitte Farchant

Im Jahr 2021 wurden insgesamt (inkl. Ein-/Austritte) 70 Kinder in sieben
Gruppen gefordert, davon 30 Madchen und 40 Buben. Das Durch-
schnittsalter der Kinder lag bei 12, 13 Jahren.

Noch immer dominiert ,Corona“ den ,HPT-Alltag“. Auch im zweiten Jahr
der Pandemie stellte das Arbeiten mit und fur die Kinder alle
Mitarbeiter*innen der HPT vor eine grof3e Herausforderung. Kreative
Lésungen und ein hohes Mafd an Flexibilitdt wurden téglich abverlangt,
um eine bestmdgliche HPT-Férderung und Betreuung zu gewahrleisten.
Das belastete auf Dauer sehr. Umso wichtiger war es, weiterhin
regelmaflige Kleinteams, Fortbildungen und Supervisionen, unter
Einhaltung strenger Hygieneauflagen, fiir das HPT-Team anzubieten.

Staatliche Regularien und stetig neue Rahmenhygienepléne des
bayerischen Staatsministeriums flr Familie, Arbeit und Soziales mussten
meist sehr kurzfristig und unmittelbar umgesetzt werden. Leider auch oft
kontrar zu den schulischen Bestimmungen des Kultusministeriums.

In den Sommermonaten von Juni bis September 2021 wurden die
staatlichen Regularien etwas gelockert. Davor und danach wurden die
MaRBnahmen auf Grund des landesweiten Infektionsgeschehens wieder
verscharft. Erneut wurden Feste und geplante Elternabende abgesagt.
Es gab keine gruppenubergreifenden Mallnahmen und Therapien mehr.
Gefordert wurde ausschlieBlich in festen Gruppen mit einem fest
zugewiesenen Personal. Das Personal und die Kinder hatten Masken zu
tragen und ein CO*-Melder pro Gruppe erinnerte unaufhérlich an das
adaquate Liften der Raume. Hier ist zu bemerken, dass das
vorgeschriebene Tragen der Masken fir die Kinder von morgens bis
abends oft sehr beschwerlich war und ist.

Eine sich ausbreitende SARS-CoV-2 Infektion konnte im spaten Herbst
auch in der HPT nicht ganzlich verhindert werden. Erleichtert durfte man
aber feststellen, dass vor allem die Kinder nicht schwer am Virus
erkrankten. Dennoch sind die Strapazen der Pandemie bei den Kindern
am Ende des zweiten Jahres deutlich zu erkennen.

Nun am Ende des Jahres gilt es, sich auf die sog. ,Impflicht in
Pflegeeinrichtungen® vorzubereiten. Hierzu missen noch viele offene
Fragen geklart werden.

Trotz alledem gab es auch erfreuliche Momente. Da die HPT, im
Gegensatz zur Schule, nie geschlossen wurde, durften alle Kinder an
allen geplanten Offnungstagen die Einrichtung besuchen. Es konnten im
Gruppenkontext sogar Feste wie z.B. Fasching und Ostern gefeiert
werden. Im Sommer fanden Ausfliige und HPT-Ubernachtungen statt.
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Heilpadagogische Tagesstitte Murnau

Die HPT st eine teilstationare, heilpadagogisch-therapeutische
Einrichtung fir Kinder und Jugendliche im Schulalter flr seelisch
behinderte oder von einer Behinderung bedrohte Kinder. Ziel ist es,
diese Kinder bzw. Jugendlichen zu férdern und zu fordern, und ihnen
dabei gleichzeitig den Verbleib in ihrem sozialen Umfeld Familie zu
ermoglichen. Die HPT besteht aus zwei Gruppen mit jeweils acht
Kindern. Das Personal setzt sich zusammen aus mehreren
Erzieher*innen, einer Heilerziehungspflegerin, unterschiedlichen Fach-
diensten sowie Praktikant*innen, Bundesfreiwilligendienstleistenden und
sporadisch ehrenamtlich Tatigen.

Das zurickliegende Jahr 2021 blieb aufgrund der Pandemie-Situation
besonders intensiv und herausfordernd. Unser Hauptaugenmerk lag das
ganze Jahr Uber weiterhin auf dem Ziel, die Kinder unter den
erschwerten Bedingungen der Pandemie bestmoglich zu betreuen und
zu fordern. Die Mdglichkeit und Inanspruchnahme der Impfung hat die
Sicherheit innerhalb der Einrichtung etwas erhoht. Nichtsdestotrotz gab
und gibt es Infektionsfalle bei Mitarbeitern und in kleinerem Male bei
Kindern, die aber bisher insgesamt meist milde Verlaufe hatten.

Schwierigkeiten gab es bei der Auslastung der Gruppen. Wir hatten tber
viele Monate eine Unterbelegung von anfangs drei und gegen Ende des
Jahres sechs Platzen. Es gab kurzfristig die Uberlegung, eine Gruppe zu
schlieRen, die aber wieder verworfen wurde. Tatsachlich nahm die
Nachfrage zum Jahreswechsel wieder zu, allerdings verhindert z.Z.
ungliicklicherweise der Personalmangel eine Aufnahme. Daher steht
aktuell die Personalsuche im Vordergrund.

Fur die geplante Autismus-Intensiv-Gruppe wurde die Konzeption
fertiggestellt und eine Betriebserlaubnis beantragt. Wenn diese erfolgt,
werden Verhandlungen mit dem Kostentrager Bezirk folgen. Davon wird
abhangen, ob und wenn ja, wann der Umbau der Raumlichkeiten und
damit die Gruppe offiziell starten kénnen.

Im zuruckliegenden Jahr fanden fir die HPT-Fachkrafte Supervisions-
termine statt, die aufgrund der Pandemie als sehr hilfreich gesehen
wurden. Teambesprechungen fanden meist nur in verkirzter Form unter
Einhaltung der Hygieneregeln auf dem Gang statt.

Zu den Unternehmungen zahlten Besuche auf einem Bauernhof sowie
Wanderungen und Besuche von Spielplatzen in der ndheren Umgebung.

Wiederum hervorzuheben ist das grofle Engagement aller Mitarbei-
terYinnen, gemeinsam die Herausforderungen zu meistern — dafir
gebihrt ihnen grofier Dank und Respekt!



KJE-Hort Murnau

Der Hort bietet ein regelpadagogisches Angebot mit Mittagessen,
Hausaufgaben- und Freizeitgestaltung. Wir haben 30 SchlieRtage im
Jahr und taglich gedffnet von 8.30 bis 17.30 Uhr, in den Ferien mit
speziellem Programm von 07.30 bis 17.00 Uhr. Der Hort verfolgt
folgende Zielsetzungen:

e er sieht sich familienerganzend

e er dient der Betreuung, Erziehung und Bildung schulpflichtiger Kinder

e er arbeitet interdisziplindr zusammen mit allen an der Fdrderung,
Erziehung und Pflege Beteiligten (Schule, Eltern, externe Fachkrafte)

o er fordert die individuelle Persdnlichkeitsentwicklung der Kinder

Das vergangene Jahr stand erneut im Zeichen der Corona-Pandemie
und dem Umgang damit. Wir haben zunachst beide Hortgruppen in je
zwei Untergruppen getrennt gelassen. Mit Beginn des neuen
Schuljahres im September wurde dies aufgehoben, um maglichst schnell
ein homogenes Gruppengefiige zu bekommen, in dem die Kinder sich
wohl und sicher fuhlen kdnnen. Zum Glick wurden wir erneut von
gréBeren Infektionsfallen verschont. Lediglich die Quarantanefélle
aufgrund der Testungen in der Schule nahmen zu.

Genau wie in der HPT beschéftigt uns der eklatante Personalmangel.
Bis heute konnten wir nicht die vollen Personalstunden aufflillen, die
eine Vollbelegung mit insgesamt 50 Kindern ermdglichen wirden. Die
Personalgewinnung wird uns also weiter ins neue Jahr begleiten.

Fir die Hortmitarbeiter*innen fanden ebenfalls unterstitzende Super-
visionseinheiten statt. Hauptthema waren hier natirlich die Heraus-
forderungen durch die Pandemie. Leider waren Prasenz-Fortbildungen
heuer wieder nicht mdéglich.

Dafur fanden Unternehmungen an den Ausflugstagen statt. Dazu zahlten
u.a. das obligatorische Maisfeldlabyrinth sowie eine Hortlibernachtung.

Die Zusammenarbeit mit den Schulen und anderen Sozialeinrichtungen
sowie mit der Gemeinde Murnau war gewohnt positiv.

Genau wie in der HPT ist auch im Hort das grofe Engagement aller
Mitarbeiter*innen hervorzuheben, gemeinsam die Herausforderungen zu
meistern — dafiir gebihrt innen ebenfalls grofter Dank und Respekt!
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Werdenfelser Werkstétten

Die Werdenfelser Werkstatten fir Menschen mit Behinderung (WfbM) ist
eine Einrichtung zur Eingliederung ins Arbeitsleben. Der betreute
Personenkreis umfasst Erwachsene mit geistiger, psychischer,
kdrperlicher und mehrfacher Behinderung. Nach der Aufnahme findet in
der Regel eine 2-jahrige Ausbildung nach individuellen Fdrderplanen
statt. Ziel dieser MalRnahme ist die Vermittlung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt, auf einen Dauerarbeitsplatz in der WfbM oder auf einen
Aulienarbeitsplatz im Landkreis Garmisch- Partenkirchen.

In unserer Einrichtung legen wir besonders hohen Wert auf eine
ganzheitliche Persdnlichkeitsentwicklung mit geplanter Férderung und
Betreuung, entsprechend angepassten Ausbildungs- und Arbeitsplatzen,
vielfaltigen arbeitsbegleitenden MafRnahmen sowie ein achtungsvolles
Miteinander-Fureinander im Alltag. Unter dem Dach der Werdenfelser
Werkstatten werden Menschen mit schwersten Behinderungen in zwei
Fordergruppen betreut und taglich begleitet.

Ein Team aus qualifiziertem Fachpersonal wie zum Beispiel aus den
Fachbereichen Padagogik, Psychologie, Bildung, Pflege und Betreuung,
Produktion, Dienstleistungen, Handwerk und Verwaltung stehen fur
diese vielfaltigen Aufgaben zur Verfligung.

Im Jahr 2021 waren im Durchschnitt 183 behinderte Beschaftigte und
Betreute in der Einrichtung. Sie verteilten sich im Durchschnitt wie folgt:
154 Beschaftigte im Arbeitsbereich, 9 Beschaftigte im Berufsbildungs-
bereich (davon 15 Auflienarbeitsplatze im Landkreis Garmisch-Parten-
kirchen und 20 Arbeitsplatze in der neuen WWZentral/Betriebsstatte fir
Menschen mit seelischer/psychischer Behinderung) und 20 Betreute in
den Foérdergruppen.

Eingesetztes Personal der Einrichtung: 45 Mitarbeitern*innen

Zentralste Aufgabe 2021 war wiederum die Bewaltigung der Corona-
Pandemie in den Werdenfelser Werkstatten mit standig notwendigen
Anderungen, Anpassungen und Optimierungen der sehr komplexen und
besonders umfangreichen Infektionsschutz- und Schulungskonzepte.
Es mussten deshalb jeweils umgehend entsprechende Umbau- und
AblaufmaRnahmen in der gesamten Einrichtung durchgefiihrt werden.
Gerade die entsprechend notwendige und angepasste Umsetzung aller
gesetzlichen und behdrdlichen Vorgaben sowie die zeitgleiche,
eigentlich zentrale Kernaufgabe der Werdenfelser Werkstatten bezuglich
Beschaftigung und Betreuung von Menschen mit Behinderung war fur
das gesamte Personal der Werdenfelser Werkstatten eine sehr grofe
und langfristige Herausforderung, die insgesamt hervorragend gelang.
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Neben dem Projekt ,Erweiterung der Aufienarbeitsplatze im Fachbereich

WWGAP/Inklusion“ und dem Projekt ,Digitalisierung der Werdenfelser

Werkstatten® fanden viele weitere Projekte und Aktionen statt.

Am 14.07.2021 fand eine offizielle Abschlussveranstaltung mit den

langjahrigen und groRartigen Unterstitzern, Partnern und Freunden von

der Bundeswehr Mittenwald mit geladenen Gasten und Pressevertretern

in den Werdenfelser Werkstatten statt. Fir Gruppenausflige wurden

zusatzlich 6.000 € als Abschlussspende in der Veranstaltung Ubergeben.

Ein besonders herzlicher Dank fiir die jahrzehntelange Unterstitzung

ging an alle Beteiligten und Ehemaligen der Bundeswehr Mittenwald von

der Vorstandschaft und Geschaftsfihrung der KJE- Hilfe e.V., sowie

dem Einrichtungsleiter auch im Namen aller Menschen mit Behinderung

sowie dem gesamten Personal der Werdenfelser Werkstatten.

Zusatzliche Termine/Ereignisse der Werdenfelser Werkstatten (WfbM):

- 02.02.2021: 10.000 € Spendenibergabe von der Firma Langmatz
GmbH

- 09.02.-23.03.2021: 18 interne Audits (jahrliche Uberpriifungen der
Qualitat und Ablaufe) in allen Abteilungen und Bereichen der WfbM

- 23.02.2021: Jahrliche unangemeldete Prifung, Betriebsbegehung
und Verleihung von mehreren fachbezogenen Zertifizierungs-
urkunden durch das Institut Hohenstein ,Glitegemeinschaft
sachgemale Waschepflege e.V.“ fiir die Wascherei der WfbM

- 05.07.2021: Sehr erfolgreiches  Uberwachungssaudit  aller
Abteilungen und Bereiche der WfbM im Rahmen unseres
Qualitdtsmanagement-systems durch die Zertifizierungsgesellschaft
TAW Cert GmbH

- 14.08.2021: 4.000 € Spendeniibergabe Golfclub Werdenfels Oberau

- 09.11.2021: 2.000 € Spendenibergabe von Familie Krieger

- 19.11.2021: 43.000 € Grofspende von der Held & Bopp-Stiftung

- 23.12.2021: 1.000 € Spende vom Christkindimarkt Bad Kohlgrub fiir
WfbM

- Fortlaufende Bewaltigung der Corona-Pandemie mit einem sehr
engagierten Team der Werdenfelser Werkstatten und eigenem
Testkonzept/Teststrategie mit friihzeitigen und regelmaRigen PCR-
Reihentestungen und spater PoC-Antigen-Tests/Schnelltests

- Absage von jahrlichen Terminen wegen der Corona-Pandemie: Tag
der Offenen Tur, Maiandacht vom Kolpingverein Garmisch, zwei
Werkstattausflige auf Einladung von der Bundeswehr Mittenwald,
Verkehrserziehung mit der Polizei, interner Begegnungstag fir
unsere Beschaftigten/Betreuten, Elterngesprachskreis/Informations-
abend, Christkindimarkte, Weihnachtsfeier mit Gottesdienst und
vielem mehr

- Wir haben wiederum viele Spenden von Privatpersonen, Firmen,
Vereinen, Stiftungen und Organisationen erhalten - herzlichen Dank.
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KJE Wohnhéauser
Haus im Ficht, Haus Dompfaff, Haus Martinswinkel

Der Kinder-, Jugend- und Erwachsenenhilfe e.V. betreibt in Garmisch-
Partenkirchen drei Wohnhauser fir Menschen mit Behinderung.

In den drei Wohnhausern werden insgesamt 64 erwachsene Frauen und
Manner mit einer wesentlichen geistigen Behinderung betreut, die in den
Werdenfelser Werkstatten arbeiten, die dortige Forderstatte besuchen
oder an einer Tagesstruktur fir Erwachsene nach dem Erwerbsleben
(Seniorengruppe) teilnehmen. Neben der wesentlichen geistigen
Behinderung koénnen korperliche und/oder seelische Behinderungen
und/oder ein Pflegegrad nach SGB XI vorliegen.

Im Sinne des Eingliederungshilfeauftrages des SGB IX — Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft, Entfaltung der Personlichkeit — ist es
Aufgabe und Ziel der Wohneinrichtungen Menschen mit Behinderung ein
familidres Zuhause zu geben und sie durch gezielte Hilfen und Foérder-
maflnahmen bei der Gestaltung und Bewaltigung ihres Alltages zu
unterstutzen.

Die Wohnhauser sind als vollstationare Einrichtungen konzipiert und an
365 Tagen im Jahr gedffnet. Fir jede/n Bewohner*in wird der individuelle
Hilfebedarf (H.M.B.-W.-Verfahren) ermittelt. Auf dieser Grundlage erfah-
ren die Bewohner*innen angemessene Hilfen in den Bereichen der
alltédglichen Lebensfihrung, der individuellen Basisversorgung, der
Gestaltung sozialer Beziehungen, der Teilnahme am gesellschaftlichen
und kulturellen Leben, der Kommunikation, der emotionalen und
psychischen Entwicklung sowie der Gesundheitsférderung und
Gesundheitserhaltung.

Das Mitarbeiterteam des Fachbereichs Wohnen setzt sich aus
Fachkraften in der Leitung und Verwaltung, aus padagogischen Fach-
und Hilfskraften im Gruppendienst (Erzieher*innen, Heilerziehungspfle-
ger*innen, Gesundheits- und Krankenpfleger*innen, Altenpfleger*innen
und sonstigen Berufsgruppen) sowie aus Mitarbeiter*innnen in Hauswirt-
schaft und Haustechnik zusammen. Praktikant*innen vervollstandigen
das Team.

Die Finanzierung der Einrichtungen ist seit dem 01.01.2020 im Bundes-
teilhabegesetz neu geregelt und setzt sich seitdem aus der Fachleistung
(Eingliederungshilfe) und Grundsicherung (Miete und Kosten des
Lebensunterhalts) zusammen.
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Die Hohe der monatlich zu entrichtenden Fachleistung wird durch den
jeweiligen Hilfebedarf der Bewohnerin/des Bewohners ermittelt und fest-
gesetzt.

Seit Marz 2020 befinden wir uns aufgrund der Pandemie in einer
komplett neuen Situation. So war auch das Jahr 2021 von COVID-19
gepragt. Einige Bewohner*innen konnten die Werkstatt nicht besuchen
und wurden an 7 Tagen pro Woche rund um die Uhr von uns betreut.
Besonders gefahrdete Personen durften die WfbM bzw. Forderstatte erst
im Oktober nach fast 12 Jahren wieder besuchen. Die stédndig neuen
MaRBnahmen haben ein Hoéchstmall an Anpassungsfahigkeit und
Flexibilitat von unseren Mitarbeiter*innen, aber auch von unseren
Bewohner*innen gefordert. Von den zahlreichen Schutzvorkehrungen
gegen COVID-19, wie das absolute Betretungsverbot, das Maske-
Tragen, Eingangskontrollen fir Mitarbeiterinnen und Besucher*innen,
Angehorige und Freunde nicht oder nur eingeschrankt besuchen zu
kdnnen, bzw. nur sehr begrenzt Besuche empfangen zu kénnen, tber
die Durchfiihrung der Reihentestungen, Schnelltests und Impfungen bis
zur isolierten Zimmerquarantane, waren alle Regelungen fir unsere
Betreuten verstandlicherweise eine unglaubliche Hirde, die es zu
Uberwinden galt und immer noch gilt. Dank unseres groRartigen
Mitarbeiterteams, das sich zu jeder Zeit an alle Neuregelungen
schnellstmoglich angepasst hat, und mit einer groRen Sensibilitdt und
Firsorglichkeit fur alle unsere Bewohner*innen da war, haben wir auch
dies besonders herausfordernde Jahr 2021 gemeistert.

Aufgrund der Corona-Pandemie konnten wir leider im Jahr 2021 nur sehr
wenig Freizeitaktivitdten und kaum Veranstaltungen durchfuhren.
Ferienfreizeiten fanden nur sehr begrenzt statt. Die bei unseren
Bewohner*innen so beliebten Angebote von ,Kunterbunt e.V.“ konnten
unter den jeweiligen geltenden Regelungen zum Teil stattfinden. Wo
immer es die Bestimmungen zulieken, haben wir natlrlich Tages-
ausfliige in die nahere Umgebung unternommen.

Wir erhielten viele Spenden von Privatpersonen, Firmen, Vereinen,
Stiftungen und Organisationen.

Ein besonderer Dank gilt unserer neuen Bewohnerfirsprecherin Frau

Nelli Manner-Gorzellok die seit 15.02.2021 ihre Tatigkeit im Haus im
Ficht aufgenommen hat.

-14 -

Bitte wenden Sie sich an uns, wenn Sie unsere Arbeit durch
personlichen Einsatz unterstiitzen wollen oder fordern sie unsere
Tatigkeit durch finanzielle Unterstitzung — werden Sie Mitglied:

Beitrittserklarung
(Mindestjahresbeitrag € 15,00)

Vorname:

Nachname:

Stralle:

PLZ, Ort:

Ort Datum

Unterschrift:

Ich erméachtige den Verein, den jahrlichen Mitgliedsbeitrag in

Hohe von € von meinem Konto

IBAN:

BIC:

mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.

Unterschrift:
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Auf einen Blick

Einrichtung Betreute Mitarbeiter*innen
Personen haupt- und
nebenamtlich

Offene Hilfen 54 25
Integrationskindergarten 102 37
Heilpad. Tagesstatte Farchant 61 41
Heilpad. Tagesstatte Murnau 16 7
KJE Hort 43 5
Werdenfelser Werkstatten 187 38
Haus am Ficht 22 21
Haus Dompfaff 24 30
Haus Martinswinkel 16 16
Geschaftsfuhrung 9
Mitarbeiter*innen im Fachdienst 19
Bundesfreiwilligendienst 5
Praktikant*innen 3

525 256

Finanzierung des Kinder-, Jugend- und Erwachsenenhilfe e.V.

Kosten von 14 Mio. €

Eigenmittel sonst. Ertrage
5,6% 7,4%
Offentliche
Zuschtisse é
12 %
Kosten-
erstattungen

75%
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Offene Hilfen

Wettersteinstrafse 1 - 82467 Garmisch-Partenkirchen
Telefon: 08821 752690-0 - Telefax: 08821 752690-18
E-Mail: offenehilfen@kje-hilfe.de

Integrationskindergarten
Dompfaffstrafie 4 - 82467 Garmisch-Partenkirchen
Telefon: 08821 798890-0 - Telefax: 08821 798890-11
E-Mail: kiga@kje-hilfe.de

Heilpddagogische Tagesstitte Farchant
Partenkirchner Strafde 36 a - 82490 Farchant
Telefon: 08821 73035-0 - Telefax: 08821 73035-19
E-Mail: hpt-farchant@kje-hilfe.de

Heilpadagogische Tagesstitte Murnau
Dr.-August-Einsele-Ring 10 - 82418 Murnau
Telefon: 08841 48966-100 - Telefax: 08841 48966-600
E-Mail: hpt-murnau@kje-hilfe.de

KJE-Hort Murnau

Dr.-August-Einsele-Ring 10 - 82418 Murnau
Telefon: 08841 48966-100 - Telefax: 08841 48966-600
E-Mail: hpt-murnau@kje-hilfe.de

Werdenfelser Werkstitten

Dompfaffstrale 3 - 82467 Garmisch-Partenkirchen
Telefon: 08821 943094-0 - Telefax: 08821 943094-40
E-Mail: werkstatt@kje-hilfe.de

Bereich Wohnen

Dompfaffstrafie 1b - 82467 Garmisch-Partenkirchen
Telefon: 08821 96649-120 - Telefax: 08821 96649-139
E-Mail: wohnen@kje-hilfe.de

Geschiftsfithrung

Dompfaffstrafie 1a - 82467 Garmisch-Partenkirchen
Telefon: 08821 96649-0 - Telefax: 08821 96649-119
E-Mail: verein@kje-hilfe.de

Miteinander. Fiir Behinderte. www kje-hilfe.de




